FRAMEWORK
Zo ga je met de

VSME aan de slag

STAP 1
Bepaal de scope en ambitie

Stel jezelf de volgende vragen:

Ga je rapporteren met de basis- of de
uitgebreide module?

Over welke ESG-topics en datapunten
binnen die module ga je rapporteren?
Welke stakeholders wil je daarbij betrekken?

Tip: zoek het vooral niet te ver. Je gezond
verstand en intern overleg kunnen al heel wat
duidelijkheid scheppen over jouw relevante
thema’s en datapunten.

Bonustip: maak gebruik van een dubbele
materialiteitsanalyse. Hierbij kijk je naar wat
jouw bedrijf beinvloedt (outside-in) én wat je
bedrijf zelf impacteert (inside-out). Zo behoudt je
rapport een objectieve focus.
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STAP 2
Koppel doelen aan visie
en strategie

Laat zien hoe duurzaamheid coherent past in
jouw strategie en businessmodel. Hoe gaat jouw
bedrijf om met ESG: de natuurlijke omgeving
(bijv. vervuiling), zijn relaties tot werknemers,
klanten e.d. (bijv. veiligheid) en het eigen beheer
(bijv. duurzaam aankoopbeleid)?

Waarom en op welke manier is jouw bedrijf
bezig met duurzaamheid?

Heb je korte- en langetermijndoelstellingen
op het gebied van duurzaamheid?

Wat zijn je duurzaamheidsgebonden KPI’s,
en hoe meet je vooruitgang?

Tip: denk na over wat duurzaamheid betekent
voor jouw onderneming, en koppel daar
duidelijke KPI's aan (bijv. CO,-reductie, alleen
lokale leveranciers ...).

Bonustip: zorg voor intern draagvlak. Vraag
zowel het management als je medewerkers

om input wanneer je je doelen formuleert. Zo
worden deze doelstellingen geloofwaardiger én
haalbaarder.



STAP 3
Verzamel de juiste data

Verzamel de data die je nodig hebt op een
gestructureerde manier:

*  Welke duurzaamheidsgegevens heb je
vandaag al in huis?

*  Welke afdelingen beschikken over die data?

* Hoe kunnen we die data beveiligen en toch
gemakkelijk toegankelijk maken?

* Is eriemand in het bedrijf die deze data in
een eenvoudige tool kan opvolgen?

Tip: begin met wat je al hebt. Vaak zit er al heel
wat bruikbare informatie in je hr-rapporten of je
energiefacturen.

Bonustip: duid dataverantwoordelijken aan.
Door enkele collega’s verantwoordelijk te
maken voor een bepaald datapunt, wordt
je dataverzameling op termijn efficiénter en
accurater.
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STAP 4
Giet je data in een
heldere structuur

Je hebt al je data verzameld, hoera! Maar

wat nu? De VSME bevat aanbevelingen en
invultemplates die je kan volgen als leidraad,
maar je bent vrij om je eigen structuur te kiezen.
Vermeld wel expliciet welke module je hebt
gebruikt, welke datapunten je rapporteert, en
hoe je die data hebt vergaard.

* Begin met een korte introductie van je bedrijf
en waarom je dit duurzaamheidsrapport
opstelt

* Beschrijf per thema je aanpak, doelen en
belangrijkste resultaten

*  Gebruik duidelijke tussentitels, tabellen en
visuals om je rapport scanbaar te maken

* Voeg een highlights-onderdeel toe, zodat je
lezer in één oogopslag de belangrijkste info
meekrijgt

Tip: Denk aan je doelgroep. Wat willen je stake-
holders écht weten? Stem je inhoud daarop af.

Bonustip: klantverhalen en citaten van
medewerkers maken je duurzaamheidsverhaal
niet alleen beter leesbaar, maar geven het ook
(letterlijk) een gezicht.
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